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INLEIDING

Vanaf december 2009 heeft de kerkenraad regelmatig nagedacht over de beleids-
ontwikkeling van de wijkgemeente. Deze bezinning heeft uiteindelijk gerealiseerd in dit plan.
Doel van dit beleidsplan is duidelijk te maken waar onze wijkgemeente voor staat, hoe zij wil
inspelen op huidige en toekomstige ontwikkelingen en zo richting wil geven aan haar
activiteiten in de jaren 2011 tot en met 2015.

In zijn bezinning heeft de kerkenraad nadrukkelijk stil gestaan bij Numeri 13:20-33. In dit
gedeelte stuurt Mozes twaalf verspieders uit om het beloofde land Kanaan te verkennen. De
opdracht van de verspieders was duidelijk:

‘bekijk het land, hoe het is, en het volk dat er woont, of het sterk is of zwak, of het gering in
aantal is of talrijk. Kijk ... of het land goed is of slecht, en hoe de steden zijn waarin het
woont. .... Vat moed en neem wat van de vruchten van het land mee.’

In navolging van deze verkenning hebben we als kerkenraad ook geprobeerd om ons heen te
kijken. Wat komt er allemaal op ons af in 2011? In de maatschappij, maar ook hier lokaal in
Gorinchem. Welke ontwikkelingen en trends zijn waar te nemen? En hoe gaan wij als
wijkgemeente hier mee om? Waar ligt onze kracht? Wat is Gods richting met onze gemeente
Gorinchem voor de komende jaren? En hoe kunnen we de prachtige Boodschap die we
hebben doorgeven aan hen die hier nog niet van weten? Immers heeft onze Heiland het niet
zelf gezegd: ‘Ik heb nog andere schapen, die niet van deze schaapskooi zijn; ook die moet Ik
binnenbrengen, en zij zullen Mijn stem horen en het zal worden één kudde en één Herder.’
(Joh. 10:16).

Dit zijn allemaal geen eenvoudige vragen om te beantwoorden. Het vraagt voortdurend
gebed en bezinning. Ook de verspieders waren destijds niet zomaar klaar met hun
verkenning. Ze trokken het hele land door en waren wel veertig dagen onderweg.
Uiteindelijk brachten ze verslag uit en raakte het volk in paniek vanwege de vele
bedreigingen. Ook in onze tijd zijn er diverse bedreigingen waar we als wijkgemeente mee te
kampen hebben. Denk bijvoorbeeld aan zaken als secularisatie, individualisme en verharding
in de samenleving. We mogen hier echter niet voor weglopen. Laten we vrijmoedig
optrekken en onze opdracht als gemeente van Jezus Christus hier in Gorinchem zo goed
mogelijk vervullen.

De opdracht hebben we in hoofdstuk 1 omschreven. In hoofdstuk 2 gaat het over de context
van onze gemeente. Hierin vindt u een overzicht van de verkenningen die we hebben
gedaan. Daarnaast wordt het profiel van onze wijkgemeente neergezet en benoemen we
een aantal sterke en zwakke punten van onze gemeente. Hoofdstuk 2 eindigt met een
omschrijving van de visie van onze wijkgemeente, waarmee we een beeld proberen te
schetsen waar we als gemeente naar toe ontwikkelen.

Beleidsplan 2011 — 2015
‘Een gastvrije en belijdende stadskerk met een prachtige Boodschap!”’



WIJK3

HERVORMP

CORING =V

Wikgemeente voor gersformeerd belijiden

Vervolgens hebben we per kerntaak een aantal beleidsvoornemens voor de komende vier
jaar geformuleerd (hoofdstuk 3). In hoofdstuk 4 hebben we die beleidsvoornemens die we in
de periode 2011 — 2013 prioriteit willen geven uitgewerkt in een aantal werkplannen.

Het is ten slotte uitdrukkelijk niet de bedoeling dat dit beleidsplan na vaststelling in een la
belandt. Als kerkenraad zien we dit plan als een document dat ten minste 1x per jaar
geévalueerd wordt en waar nodig bijgesteld.

Graag doen we een beroep op een ieder om te bidden om Gods zegen en mee te werken
aan de uitwerking van de plannen.

Gorinchem, oktober 2011

Preses Scriba

A. de Kock J. van der Linden
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HOOFDSTUK 1 — DE OPDRACHT VAN ONZE GEMEENTE

1.1. Opdracht (roeping of missie)

Waartoe zijn we gemeente? Wat is onze roeping (of missie)? In meerdere Bijbelgedeelten
wordt een beeld geschetst van de opdracht voor de gemeente van Jezus Christus. Een vijftal
gedeelten heeft ons nadrukkelijk aangesproken. Zo spreekt Matthelis 5 over de gemeente
als het zout der aarde. In 1 Korintiérs 12 wordt gesproken over de gemeente als het lichaam
van Christus, een eenheid bestaande uit vele delen. Petrus spreekt in 1 Petrus 2: 9 van een
volk dat God zich verworven heeft om de grote daden te verkondigen. In Fillipenzen 2 staat:
‘Laat onder u de gezindheid heersen die Christus Jezus had.’

Aan de hand van vooral deze beelden uit de bijbel hebben we met elkaar gezocht naar de
opdracht en roeping van onze wijkgemeente. Als kerkenraad zijn we met elkaar tot de
volgende omschrijving van de roeping van onze wijkgemeente gekomen.

Als gemeente van Christus, die geworteld is in het gereformeerd belijden, is onze roeping:
* God verkondigen, belijden, loven en prijzen.
* Een werkplaats zijn van Gods liefde.
* Dienstbaar aan de naaste zijn als onderdeel van Zijn gemeente (lokaal - onze wijk in
het bijzonder - en wereldwijd).

Beleidsplan 2011 — 2015
‘Een gastvrije en belijdende stadskerk met een prachtige Boodschap!”’



WIUKS

HERVORMD

Protestarese Kerk

CORING =V

Wikgemeente voor gersformeerd belijiden

HOOFDSTUK 2 — DE CONTEXT VAN ONZE GEMEENTE

2.1 Context

Wanneer we als wijkgemeente nadenken over de ontwikkeling van beleid voor de komende
jaren is het van groot belang om de tijd waarin we leven te verstaan. Wat gebeurt er
allemaal in de samenleving en welke invloed heeft dat op onze wijkgemeente? Voor welke
uitdagingen plaatst de Heere God onze wijkgemeente hier in Gorinchem anno 2011. Hoe ziet
de stad Gorinchem eruit (politiek en sociaal)? In welke omgeving beweegt onze
wijkgemeente zich? Maar ook: wat is ons profiel als wijkgemeente, hoe zijn we te typeren?
Hoeveel leden behoren er eigenlijk tot onze gemeente? Waar liggen onze moeiten en zorgen
maar ook: waar ligt onze kracht? Dit zijn de centrale vragen die in dit hoofdstuk worden
behandeld.

2.1.1 Enkele trends en ontwikkelingen — algemeen, lokaal en binnen onze wijkgemeente

Algemeen

o Het keuzeaanbod in onze samenleving is de laatste decennia enorm toegenomen.
Kiezen is voor ons al haast een tweede natuur geworden. Zeker voor de generatie
jongeren die nu opgroeit. Mensen in onze samenleving — met name jongeren —
nemen steeds vaker beslissingen los van traditionele leefregels. Ze combineren
levensstijlen die traditioneel gezien niet bij elkaar horen. Zo zijn er steeds meer
mensen die het christelijk geloof combineren met elementen uit andere religies,
zoals het geloof in karma en reincarnatie. Ook zijn er ook steeds meer kerkleden die
op zoek gaan naar een gemeente die aansluit bij hun vragen, verlangens en
verwachtingen. En als dat dan toevallig een gemeente verderop of van een ander
kerkgenootschap is, het zij zo.

o De beleving en het gevoel staat vandaag de dag centraal. Met name de
vrijetijdsindustrie speelt in op deze ervaringsgerichte houding van mensen. In dit
verband noemen we ook het verlangen van veel mensen naar meer religieuze
ervaring. Hoewel de kerk ‘uit’ lijkt te zijn, religie is in!

e We leven in een beeldcultuur. Dagelijks worden we via de massamedia overspoeld
met een stortvloed aan beelden en informatie. TV, DVD en Computer nemen ons dag
in dag uit enorm in beslag. Via allerlei sociale media (denk aan twitter, linked-in,
hyves en facebook) staan mensen veelvuldig met elkaar in contact.

e Het individu en haar of zijn individualiteit is in onze samenleving steeds meer
centraal komen te staan. De groep of gemeenschap waartoe je behoort heeft steeds
minder betekenis gekregen.

e De tijd van duidelijk herkenbare zuilen in onze samenleving ligt achter ons. De kerk
boet nog steeds aan betekenis in. Anderzijds zijn veel mensen wel op zoek naar
nieuwe vormen van verbinding, naar nieuwe sociale verbanden. Kenmerk van veel
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Lokaal

van deze nieuwe verbanden is dat ze kortstondig en beweeglijk zijn en dat mensen
zich erbij aansluiten op basis van eigen behoeften. De (post-moderne) mens van deze
tijd bindt zich niet meer zo snel aan organisaties of instituten als kerken maar wel aan
de doelen waar deze voor staan.

We leven in een multiculturele samenleving met grote verschillen tussen de
bevolkingsgroepen. Vooral de betekenis van de Islam in Nederland neemt toe.

Er is sprake van een toenemende verharding en radicalisering in de samenleving.

We hebben te maken met een 24-uurs economie. Het fenomeen van de koopzondag
heeft zijn intrede gedaan en er zijn meer en meer gezinnen waar zowel man als
vrouw de kost verdienen. Carriere en geld verdienen zijn in deze tijd enorm
belangrijk. Tijd en aandacht voor andere zaken zoals vrijwilligerswerk staan daarmee
onder druk.

De verzorgingsstaat is voorbij. We leven nu in de zgn. participatiemaatschappij. De
overheid vestigt meer en meer aandacht op het gezamenlijk burgerschap, hetgeen
een toenemende druk op levert voor mantelzorgers en vrijwilligers.

Gorinchem groeit vooral nog steeds in oostelijke richting. Daar wonen vooral
gezinnen met kinderen. Andere wijken vergrijzen echter (0.a. de Gildenwijk).

Meer en meer zien kerken in Gorinchem de noodzaak om op diaconaal en missionair
terrein samen op te trekken.

De veiligheid op straat in Gorinchem is verbeterd vergeleken met een aantal jaren
geleden.

In Gorinchem is er een grote verscheidenheid aan kerken.

Nieuw en groot aanbod van ‘rituelen’ (bijvoorbeeld Halloween) en evenementen
(allerlei feesten en festivals).

Andere religies, zoals de Islam, zijn in Gorinchem meer en meer zichtbaar aanwezig.
In verschillende buurten en straten wordt meer contact met de buren ervaren.
Binnen het protestants-christelijk onderwijs lijkt sprake te zijn van verwatering en
ontzuiling.

(Kerkelijk) vrijwilligerswerk verliest vanzelfsprekendheid en is meer projectmatig
gericht.

Sommige jongeren treden op de voorgrond. Andere jongeren gaan echter op
kousenvoeten de kerk uit.

Gebroken huwelijken gaan onze wijkgemeente helaas niet voorbij.

We constateren dat er de laatste tijd relatief meer mensen vanuit de Gereformeerde
Gemeente overkomen. Anderzijds was er ook sprake van uitstroom naar
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evangelische gemeenten. Ook is binnen de gemeente nogal eens sprake van
‘shopgedrag’.

e Het aantal Bijbelkringen is de laatste jaren afgenomen.

e Het pastoraat wordt meer en meer een taak van de gehele gemeente ( 1 op 10).

e Met de komst van onze voorganger, ds. J. Flikweert, is er nieuw elan ontstaan.

e Eris eentoenemende betrokkenheid op het proces rond de vorming van de
Protestantse Gemeente Gorinchem.

2.1.2 Demografie in Gorinchem, sociale en politieke kaart

Gorinchem is een mooie vestingstad met in het midden de Grote Kerk. Inmiddels wonen er
al weer bijna 35.000 inwoners in Gorinchem. Gelegen aan Linge en Merwede is het vooral
zomers een plek waar nogal wat toeristen op afkomen. Voor veel inwoners uit de omgeving
(Land van Heusden en Altena, Alblasserwaard en Vijfherenlanden) is Gorinchem een
verzorgingsstad met allerlei regionale voorzieningen (o.a. op het terrein van zorg en
onderwijs). Vanwege haar centrale ligging is Gorinchem aantrekkelijk voor forenzen en
bedrijven. Het is dan ook niet voor niets dat Gorinchem in de laatste veertig jaar sterk is
gegroeid qua inwoneraantal.

De bevolking van Gorinchem kent alle sociale lagen. In de periode vanaf de tweede
wereldoorlog zien we twee importstromen. In de jaren ‘50 kwamen veel mensen (vooral uit
de Alblasserwaard) naar Gorinchem om bij het bedrijf De Vries Robbé te gaan werken. Vanaf
de jaren ‘80 zien we vooral veel jonge, hoog opgeleide, gezinnen naar Gorinchem (Oost)
trekken. Dit beeld zien we ook terug in onze wijkgemeente.
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De gemeente Gorinchem heeft de stad (inclusief het dorpje Dalem) ingedeeld in twaalf
verschillende wijken. Het grootste aantal inwoners (ca. 12.000) woont op Oost in de wijken
Laag Dalem, Dalem en Wijdschild, In de komende jaren zal hier nog een flinke groei te
verwachten zijn, gezien de uitbreidingsplannen van de gemeente. Oost is vooral een gebied
waarin veel gezinnen met kinderen wonen. Andere grote wijken in Gorinchem zijn: de
Haarwijk (6600 inwoners), de Binnenstad en de Gildenwijk (beiden kennen zo’n 5200
inwoners). In deze drie wijken wonen relatief veel ouderen (> 60 jaar).

Hoewel de lijst SGP/ChristenUnie een flink aantal jaren vertegenwoordigd is geweest in het
college, is dat sedert de gemeenteraadsverkiezingen van 2010 niet meer het geval. Daarmee
ontbreekt het christelijk geluid in het gemeentebestuur dat momenteel gevormd wordt door
een coalitie van PvdA, VVD, D66 en Groenlinks. |

2010 2006
Lijst 1 PudA -2 G 8
Lijst 2 t.g WD +2 5 3
Lijst 3 SP -2 2 4
Lijst 4 m CDA - 3 3
Lijst5 ChristenUnie/SGP - 2 2
Lijst 6 GROEMLIMKS +1 2 1
Lijst 7 Democraten 66 (DGGE) +2 2 0
Lijst8 STADSBELANG -1 1 2

2.2. Profiel van onze wijkgemeente

2.2.1 Biografie

Onze wijkgemeente is actief sedert de jaren ’50 van de vorige eeuw. De eerste predikant
met een hervormd-gereformeerd profiel was ds. Vreugdenhil. Van het begin van de jaren ’60
tot midden jarig ‘80 was ds. C. van den Bosch onze wijkpredikant. Veel van de
gemeenteleden die hem hebben meegemaakt spreken meer dan vijfentwintig jaar later nog
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over zijn preken. Zijn opvolger ds. J.E. de Groot kwam in 1987 als zendingspredikant over van
Peru naar Gorinchem. Het zal niet verbazen dat de gemeente mede door zijn inzet meer
aandacht kreeg voor zending en evangelisatie. Deze periode werd gevolgd door relatief
korte termijnen van de predikanten ds. D.M. van der Linde (1995-1999) en ds. J.H.
Gijsbertsen (2000-2005). Na een periode van interne onrust die inmiddels al weer zo’n 6
jaar achter ons ligt, is onze wijkgemeente een aantal jaren vacant geweest. In april 2008
kwam onze huidige voorganger ds. J. Flikweert over uit Rijssen. Onder zijn leiding wordt
gestaag maar met veel enthousiasme gebouwd aan een stabiele gemeente.

2.2.2 Leden
Tot onze wijkgemeente behoren:

e Zij die belijdenis van hun geloof hebben afgelegd (lidmaten); en

e Zij die de Heilige Doop ontvangen hebben (doopleden);

e Zij die als gastlid geregistreerd staan (gastleden).
De wijkgemeente voelt zich tevens verbonden met de niet - gedoopte kinderen van
gemeenteleden alsmede met anderen die blijk geven van hun verbondenheid met de
wijkgemeente. Tenslotte weten we ons ook verbonden met alle mensen die wonen in onze
wijk (Binnenstad en Gildenwijk).

Er is een vaste groep kerkgangers van ca. 500 a 600 mensen in de ochtenddiensten die in de
regel in de Grote Kerk plaatsvinden. Op de middagdiensten in de Exoduskerk komen zo’n

150 a 200 mensen af.

Leeftijdsopbouw actieve leden ultimo 2009

Leeftijd Totaal Doop Belijdend Overig
0-9 78 69 0 9
10-19 97 85 4 8
20-29 76 47 23 6
30-39 105 35 66 8
40-49 121 25 88 8
50-59 102 27 66 9
60-69 125 28 82 15
70-79 133 22 94 17
>80 87 17 59 11
Totaal 924 355 482 87

Naast het aantal actieve leden, staan er eind 2009 ruim 2500 passieve leden geregistreerd.

2.2.3 Kerkelijke kaart
Er zijn nog diverse andere kerkgenootschappen in Gorinchem actief. Hieronder volgt een
overzicht:
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Binnenstad: Christengemeente, Gereformeerde Kerk Vrijgemaakt, Gereformeerde
Gemeente

Qost: Wijk 2, Vrije Evangelische Gemeente De Bron, Vrije Evangelische Gemeente
Ontmoetingskerk, PGG Dalem/Gorinchem-Oost

Noord: Christelijke Gereformeerde Kerk, Vrije Evangelische Gemeente De Ark, Open
Pastoraat, Levend Woordgemeente, PGG Johanneskerk, Nederlands Gereformeerde Kerk,
Vergadering van Gelovigen

West: Evangelische gemeente Sion, Rooms Katholieke Kerk.

2.2.4 Typering van de vorm van kerk-zijn

Met de typering van de vorm van kerk-zijn willen we een korte omschrijving geven van waar
we als wijkgemeente onze inhoudelijke accenten leggen. We sluiten hiervoor aan bij het
model van de drie cirkels, dat in 2005 voor het eerst door ds. C. Blenk in onze wijkgemeente
werd geintroduceerd. In onze wijkgemeente zijn er zowel mensen die zich verbonden weten
met het klassiek-gereformeerd profiel (woordverkondiging centraal) als met het
evangelische profiel (nadruk op persoonlijke bekering en wedergeboorte) en het
oecumenische profiel (breed-kerkelijk perspectief).

Klassiek-
gereformeerd

AN 4

Evangelisch Oecumenisch

Onze wijkgemeente staat voor eigentijds gereformeerd belijden die ook blijkt uit de keuzes
die zijn neergelegd in de geldende plaatselijke regeling, en de daarin verwoordde "verklaring
van gereformeerd belijden.

2.2.5 Het imago van onze wijkgemeente

Welk beeld roept onze wijkgemeente eigenlijk op bij buitenstaanders. Hiervoor hebben we
meerdere mensen van buiten onze wijkgemeente (zowel kerkelijk als niet kerkelijk) gevraagd
te reageren op de vragen: ‘Kent u onze gemeente? wat weet u van onze gemeente?’ Hierop
kwamen o.a. de volgende antwoorden:
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‘Mag je daar zo maar binnenlopen?’

‘De diensten zijn saai.’

‘Burgerlijk.’

Ik weet helemaal niet wat daar binnen gebeurt!”
‘Muziek spreekt niet aan.’

‘Veelkleurig.’

‘Pas op voor bedrijfsmatige aanpak.’

‘Jeugdige vitale aanpak.’

2.2.6 Sterkte-zwakte analyse

Met onderstaande sterkte-zwakte analyse van onze wijkgemeente proberen we enerzijds in
kaart te brengen waarin we als gemeente worden gezegend. Aan de andere kant hebben we
geprobeerd te benoemen welke moeiten en zorgen we als gemeente kennen. De in geel
gearceerde punten springen er wat ons betreft nadrukkelijk uit.

Met elkaar hebben we dankbaar de volgende zegeningen herkend:

e God is tastbaar aanwezig in de Eredienst;

o De gemeente is trouw - ook in moeilijke tijden;

e De opstart van het 1-op-10 pastoraat;

e In onze wijkgemeente is een kern van enthousiaste jongeren aanwezig;

e Nieuwe catechesevormen (Follow me en Follow me next) spreken aan;

e Erisruim aandacht voor kinderen en voor verstandelijk gehandicapten;

e Bijbel staat centraal / Bijbelgetrouwheid;

e We zijn een luisterende gemeente;

e Infinanciéle zin is onze wijkgemeente stabiel;

e We zijn een thuis voor mensen van diverse kerkelijke achtergronden (pluriform);

e We beschikken over een aandacht trekkende locatie in de binnenstad en bovendien
over geschikte vergader- en clubruimten;

e Vaste ankerpunten in liturgie

e Erzijn geen lege plaatsen in de kerkenraad

e Bezoekersaantal middagdiensten neemt toe

e We zijn een rijk getalenteerde gemeente waarin veel leden actief betrokken zijn.

Moeiten en zorgen zijn er ook. In willekeurige volgorde noemen we:

e De matig bezochte middagdiensten;

e De behoefte in onze wijkgemeente aan pastoraal bezoek is groter dan het aanbod;

e Eris weinig bereidheid om verantwoordelijkheid te dragen (denk hierbij aan kader
voor het jeugdwerk; deelname in zendings- en evangelisatiecommissie, opkomst bij
toerustingsavonden);

e We doen relatief weinig aan kadervorming en toerusting;

e Ons beleid op terrein van werving en binding van werkers is ongestructureerd;

Beleidsplan 2011 — 2015
‘Een gastvrije en belijdende stadskerk met een prachtige Boodschap!”’

12



WIUKS

HERVORMD

Protestarese Kerk

CORING =V

Wikgemeente voor gersformeerd belijiden

De toegang naar onze wijkgemeente heeft voor ongelovigen een hoge drempel.
We zijn erg naar binnen gericht.

Als gemeente hebben we geen heldere visie op de inzet van gaven in de gemeente;
In het ontstaansproces van de Protestantse Gemeente Gorinchem hebben we een
aanvankelijk gereserveerde houding ingenomen;

Echte bezinning op onze liturgie in de Eredienst ontbreekt;

Zowel intern als extern kan de communicatie van onze wijkgemeente worden
verbeterd;

Het diaconaal beleid van onze gemeente en de daarop gebaseerde keuzes en
beslissingen verdient meer aandacht.

We beschikken nog steeds over een slecht functionerende ledenadministratie,
waardoor o.a. nieuwe leden maar ook vertrekkende leden erg laat in beeld komen;
De pluriformiteit binnen onze gemeente maakte het niet altijd eenvoudig om tot de
juiste beleidskeuzes te komen;

Een tamelijk grote groep betrokken ouderen (70+) hebben we onvoldoende in beeld;
De afstemming van crisispastoraat op het basispastoraat kan verbeterd worden;
Onze gemeente vindt het niet altijd even eenvoudig om veranderingen te
aanvaarden;

Zendingsbesef en verbondenheid met Israél zijn weliswaar aanwezig maar
initiatieven liggen bij slechts enkele leden

In onze wijkgemeente zijn veel denkers aanwezig maar weinig doeners.

2.3 Visie

In het licht van onze roeping en opdracht als wijkgemeente en de context die we hiervoor
hebben beschreven hebben we met elkaar gebeden en nagedacht over de richting van onze
wijkgemeente in de komende jaren. Dit mondde uit in de volgende visieformulering.

‘Samenlevend vanuit de Bijbel is het ons verlangen om als gemeente:

God te dienen;

Om te zien naar elkaar, te verdiepen in geloof en te groeien in (bijbel)kennis, en

De Boodschap van Jezus Christus van vergeving en vernieuwing in woord en daad op
een gastvrije wijze bekend te maken. De uitnodiging tot een leven met God richt zich
in het bijzonder op de binnenstad We willen daar als gemeente groeien in aantal.’

Of samengevat:
‘Een gastvrije en belijdende stadskerk met een prachtige Boodschap!’

Beleidsplan 2011 — 2015
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HOOFDSTUK 3 — BELEIDSVOORNEMENS EN PRIORITEITEN

Voor de gemeente is er binnen de Protestantse Kerk in Nederland een vijftal kerntaken
geformuleerd: gemeenschap, vieren, dienen, getuigen en leren. Per kerntaak hebben we een
aantal beleidsvoornemens voor de komende vier jaren benoemd door middel waarvan we in
de komende jaren verder aan de slag willen met onze opdracht. De hieronder in geel
gearceerde beleidsvoornemens zijn prioriteit voor de eerste twee jaar.

Eerst geven we echter een voorbeeld van de wijze waarop beleidsvoornemens tot stand zijn
gekomen. We doen dat aan de hand van het beleidsvoornemen zoals dat bij kerntaak
‘gemeenschap’ is geformuleerd, te weten:

e het 1 op 10 pastoraat optimaal gaat draaien; en
e we willen meer zicht hebben op nieuwkomers maar ook op mensen die afscheid
nemen en wat hun beweegredenen zijn.

Dit voornemen vloeit voort uit het verlangen (meer) om te zien naar elkaar (visie-onderdeel)
en heeft te maken met ontwikkelingen als toenemende druk op mantelzorgers, uitstroom
naar evangelische kerken en toename gebroken huwelijken. Het voornemen bouwt voort op
een aantal zegeningen die we ervaren op dit gebied bijvoorbeeld het zich ontwikkelende 1
op 10 pastoraat maar ook het feit dat we een thuis zijn voor diverse kerkelijke
achtergronden. Aan de andere kant proberen we hiermee ook een aantal moeiten die we
met elkaar hebben benoemd weg te nemen. Denk bijvoorbeeld aan het probleem dat er
momenteel meer vraag is dan aanbod van pastorale bezoek.

3.1 Gemeenschap

e Alle uitgangspunten van het 1 op 10 pastoraat functioneren. Het 1 op 10 pastoraat
draait, is ingebed, is vanzelfsprekend en ververst zichzelf;

e Jongeren nemen in onze gemeente een volwaardige plaats in;

e Er komt specifieke aandacht voor mensen met relatieproblemen;

e We hebben zicht op nieuwkomers in de gemeente en op mensen die afscheid nemen
en we kennen hun beweegredenen;

e De zondagse erediensten zijn dé ontmoetingsplekken voor jong en oud;

e Vormen van gemeenschap rond de erediensten hebben veel aandacht en worden
gestimuleerd (zoals het gezamenlijk koffie. Ook de begroeting bij in- en uitgang past
hierbij);

e Vormen van gemeenschap buiten de eredienst zijn ontwikkeld, worden gefaciliteerd
en gestimuleerd, zoals Bijbelkringen;

e We hebben goed zicht op onze oudere gemeenteleden.

Beleidsplan 2011 — 2015
‘Een gastvrije en belijdende stadskerk met een prachtige Boodschap!”’
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3.2 Vieren

We gaan naar een mix toe van (gezins-)diensten met eigentijdse elementen met
daarnaast thema- en/of doelgroepgerichte diensten tussen ochtend en
avonddiensten in voor zoekers en jongeren. Deze diensten hebben een
laagdrempelig karakter. ’s Avonds is er de klassieke leerdienst zoals we die nu
kennen. Deze verschillende diensten bestaan naast en na elkaar en kunnen elkaar
versterken en aanvullen;

De samenkomsten van de gemeente zijn zo ingericht dat alle gemeenteleden maar
ook gasten zich welkom en aangesproken voelen. De liturgische vormgeving versterkt
de inhoud en is aansprekend, begrijpelijk, waardig en hedendaags;

De grote kerk in het centrum van Gorinchem zien we als basis voor onze
wijkgemeente in het bijzonder voor het missionaire werk.

3.3 Dienen

We stimuleren gemeenschappelijk gebed buiten de eredienst. Bijvoorbeeld:
stimuleren we voorbede binnen bestaande kringen; gebedskringen van specifieke
doelgroepen zoals ouderen en jongeren. Gemeente wordt ook meer betrokken bij
het benoemen van de gebedspunten;

(Jeugd-)diaconaat en missionair besef onder jongeren wordt gestimuleerd door o.a.
organisatie van diaconale reizen naar het buitenland;

We maken gebruik van de kansen die de binnenstad biedt op missionair-diaconaal
terrein (het inloophuis kan hierbij een spilfunctie vervullen. We zoeken hierin ook de
kruisbestuiving met andere bijbelgetrouwe gemeenten en kerken); [zie ook 3.4
Getuigen]

We hebben goed zicht op onze oudere gemeenteleden en hun concrete noden en
mede daardoor ook op noden van ouderen buiten de gemeente en spelen daarop in;
Er wordt visie ontwikkeld op het brede terrein van diaconaat. Duidelijk wordt wat die

visie betekent voor onze activiteiten en giften.

3.4 Getuigen

We zijn proactief aanwezig in de PGG en laten ons geluid van eigentijds
gereformeerd belijden in de breedte van de PGG horen;

We vormen een gastvrije gemeente waar mensen die gebroken hebben met het
geloof of zoekende zijn voor het eerst op of opnieuw in aanraking kunnen komen
met het Evangelie van de Heere Jezus;

We maken gebruik van de kansen die de binnenstad biedt op missionair-diaconaal
terrein. [zie ook 3.3 Dienen]

We spelen in op evenementen en koopzondagen enz. om ons geluid van het
evangelie in de binnenstad te laten klinken;

We zetten ons in om mensen dichtbij en ver weg te ondersteunen zowel in geestelijk
opzicht als in materiéle zin. In het bijzonder leven we mee met leden van de

gemeente die hierin een speciale taak vervullen (zendingswerkers).

Beleidsplan 2011 — 2015
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3.5 Leren

Er vindt visievorming plaats op theologisch-ethische kwesties en die wordt gedeeld
met de gemeente (bijv. echtscheiding en hertrouwen, homoseksualiteit e.d.);

In de leerdiensten zal een passend aanbod komen dat inspeelt op de thema’s die in
de beleidsvoornemens zijn geformuleerd. Zoals het thema vieren in 2011. Waar
nodig zal aanvullend aanbod gerealiseerd worden tijdens gemeenteavonden,
mentorenbijeenkomsten e.d.;

We doen als wijkgemeente actief mee aan het bredere programma van vorming en
toerusting binnen de PGG;

We zoeken voortdurend naar eigentijdse vormen van verdieping in geloof en groei

van(bijbel)kennis zoals de Alphacursus en de huidige catechesemethode Follow Me.

Leerstof wordt gestructureerd aangeboden o.a. over geloofsleer, christen-zijn en
blijven en gemeente zijn;

Kadervorming in de breedte van de gemeente is goed geregeld
(leiderschapsontwikkeling). Zowel in het 1 op 10 pastoraat, het jeugd- en kringwerk
als in de kerkenraad.
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HOOFDSTUK 4 - WERKPLANNEN 2011 - 2013
Voor de periode 2011 - 2013 zijn per kerntaak werkplannen ontwikkeld om aan die

beleidsvoornemens te gaan werken die prioriteit hebben gekregen. Deze plannen geven we
hieronder per kerntaak weer.

4.1 Werkplan Gemeenschap

Beleidsvoornemen Activiteiten Doelen Initiatiefnemer(s)
Alle uitgangspunten van 4 a5 keer per jaar e- | Versterken van | Taakgroep pastoraat
het 1 op 10 pastoraat mail met info naar interactie

functioneren. Het 1 op 10 | mentoren.

pastoraat draait, is

ingebed, is 1x per jaar wijk- Uitwisseling Coordinatoren /

vanzelfsprekend en
ververst zichzelf.

teambijeenkomst.

4x per jaar taak-
groepvergadering.

ervaringen,
check nieuwe
mentoren

0.a. uitwisseling
ervaringen,

wijkouderlingen

Voorzitter taakgroep

coordinatie
1x vervolgcursus Toerusting Taakgroep
mentoraat.
We hebben zicht op Regelmatig 1x per Zicht op aanwas | Voorzitter taakgroep /

nieuwkomers in de
gemeente en op hen die
afscheid dreigen te
nemen en we kennen hun
beweegredenen.

maand/2 maanden
bericht voor
nieuwkomers in de
weekbrief

Signaalfunctie
mentoren
versterken via
wijkbijeenkomst en
e-mailcontact

Idem.

Zicht op en zorg
om mensen die
(mogelijk)
vertrekken

(Pastorale)
aandacht voor
dreigende
afhakers onder
kinderen/
jongeren

redactie weekbrief

Taakgroep pastoraat

Taakgroep pastoraat
i.s.m. jeugdouderling/
jongerenpastoraat
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Beleidsvoornemen

Activiteiten

Doelen

Initiatiefnemer(s)

Nieuw ledensysteem
optimaliseren in
2012

Actueel zicht op
nieuwkomers en
vertrekkenden

Taakgroep bewaakt
voortgang

4.2 Werkplan Vieren

Beleidsvoornemen

Activiteiten

Doelen

Initiatiefnemer(s)

De samenkomsten van de
gemeente zijn zo ingericht
dat alle gemeenteleden
maar ook gasten zich
welkom en aangesproken
voelen. De liturgische
vormgeving versterkt de
Inhoud en is aansprekend,
begrijpelijk, waardig en
hedendaags.

Een kerkenraads-
vertegenwoordiging
incl. onze predikant
zal in 2012 dit
beleidsvoornemen
onder de loep
nemen. Een
representatieve af-
vaardiging van onze
gemeente (benoemd
door de kerkenraad)
wordt hierbij
ingezet. Deze te
vormen tijdelijke
commissie Liturgie
en Eredienst zal een
notitie over
Eredienst en Liturgie
voorbereiden. De
notitie mondt uit in
concrete
aanbevelingen
inclusief een advies
over de instelling
van een vaste
taakgroep.

In kaart brengen
van sterke en
zwakke punten
huidige liturgie
en kerkdiensten
(aspecten:
welkom voelen,
aansprekend,
begrijpelijk,
waardig,
hedendaags).
Ook de
gewenste mix
van gezins-
diensten en
klassieke
leerdiensten
komt aan bod.

Te vormen tijdelijke
commissie Liturgie en
Eredienst van ca. 6
gemeente-leden,
waarvan 2 a 3 tevens
kerkenraadslid zijn.
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Beleidsvoornemen

Activiteiten

Doelen

Initiatiefnemer(s)

We gaan naar een mix toe
van (gezins-)diensten met
eigentijdse elementen
met daarnaast thema-
en/of doelgroepgerichte
diensten tussen ochtend
en avonddiensten in voor
zoekers en jongeren.
Deze diensten hebben
een laagdrempelig
karakter. ’s Avonds is er
de klassieke leerdienst
zoals we die nu kennen.
Deze verschillende
diensten bestaan naast en
na elkaar en kunnen
elkaar versterken en
aanvullen.

Met ingang van 2012
worden viermaal per
jaar op een
koopzondag (tussen
ochtend en
middagdiensten in)
thema- en/of
doelgroepgerichte
diensten verzorgd in
de Grote Kerk:

e een algemene
missionaire
dienst (2x);

® een missionaire
jeugddienst (2x)

(E.e.a.isin
aanvulling op het
huidig aanbod, niet
ter vervanging).

Na elke dienst en
tegen het eind van
2012 worden deze
diensten
geévalueerd.

In de eerder
genoemde notitie
‘Eredienst en
Liturgie’ zal de
gewenste mix van
gezinsdiensten en
klassieke leer-
diensten aan de
orde komen.

Rand- en
buitenkerkelijke
mensen interes-
seren voor het
Evangelie en de
kerk

Commissie Emmaus
(incl. ouderling Z&E)

Commissie Emmads
en Jeugdraad (incl.
ouderling Z&E en
jeugdouderling
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4.3 Werkplan Dienen

Beleidsvoornemen Activiteiten Doelen Initiatiefnemer(s)
We stimuleren Najaar 2011: Regelmatige Kerkenraad
gemeenschappelijk Werkgroep gebed bezinning (2 a
gebed buiten de oprichten o.l.v. een | 3x per jaar) op
eredienst. Bijv. via het kerkenraadslid en rol van gebed in
stimuleren van voorbede | een afvaardiging van | de gemeente en
binnen bestaande de huidige gebeds- gevraagd en
kringen; gebedskringen groepen. ongevraagd
van specifieke advies richting
doelgroepen zoals kerkenraad
ouderen en jongeren. De
gemeente wordt ook
meer betrokken bij het
benoemen van de
gebedspunten.
M.i.v. 2012: Stimulerenvan | Werkgroep gebed
Gebedsbrief en/of persoonlijk
gebedsrooster en/of
uitreiken (bijv. 1x gemeenschappe
per maand). In 2013 | lijk gebed
zal dit worden aan-
gevuld met een
voorbedemap en
een mailbox.
Rondom het ‘thema’ | Leren en Werkgroep gebed

(gemeenschappelijk)
gebed wordt een
gemeenteavond
georganiseerd
gekoppeld aan een
eredienst (najaar
2012).

Onderzocht wordt of
er via onze website
handvatten voor ge-
bed kunnen worden
gegeven (2013).

stimuleren van
bidden.

Leren en
stimuleren van
bidden.

i.s.m. voorganger.

Werkgroep gebed
i.s.m. diaken
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Beleidsvoornemen

Activiteiten

Doelen

Initiatiefnemer(s)

Inventarisatie reeds
aanwezige gebeds-
groepen in de
gemeente en
gemeente daarop
attenderen.

Zicht verkrijgen
en attenderen.

Werkgroep

We hebben goed zicht op
onze oudere gemeente-
leden en hun concrete
noden mede daardoor
ook op noden van
ouderen buiten de
gemeente en spelen
daarop in.

We starten in 2012
een ouderenraad/
werkgroep ouderen
op. Deze raad heeft
een vergelijkbare
positie in de
gemeente als de
jeugdraad.

De kerkenraad
gevraagd en
ongevraagd
adviseren over
de positie en
behoeften van
de oudere
gemeenteleden
en ouderen
buiten de
gemeente.
Activiteiten voor
ouderen
initiéren en
stroomlijnen.
Samen met de
jeugdraad zal
nagedacht
worden over
mogelijkheden
van verbinding
tussen jong en
oud.

Initiatiefnemer:
ouderenouderling.
Naast hem heeft ook
een diaken zitting in
de raad. Verder zullen
in ieder geval ook een
of twee bezoekdames
gevraagd worden.
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4.4 Werkplan Getuigen

Beleidsvoornemen

Activiteiten

Doelen

Initiatiefnemer(s)

We vormen een gastvrije
gemeente waar mensen
die gebroken hebben met

We stellen een
notitie op over
gastvrijheid binnen

In de eerste
plaats juist die
mensen vast-

Ouderling Zending &
Evangelisatie i.s.m.
met Commissie

het geloof of zoekende de gemeente. Inde | houden die voor | Emmalis
zijn voor het eerst op of notitie worden het eerst of
opnieuw in aanraking concrete en opnieuw onze
kunnen komen met het praktische voorstel- | kerk bezoeken.
Evangelie van de Heere len aan de kerken-
Jezus. raad gedaan om het | In de tweede
gastvrije karakter plaats leden van
van de gemeente te | de gemeente
stimuleren (2012). stimuleren en
toerusten om
Aanbieden van de zowel in de kerk
Alpha-cursus (2012) | als vanuit huis
gastvrijheid toe
te passen.
We maken gebruik van Teamleden en Diaconale en Diaken met

de kansen die de
binnenstad biedt op
missionair-diaconaal
terrein.

vrijwillligers van YfC
The Mall in de
binnenstad gaan
“structureel”samen
werken met
jongeren uit onze
gemeente.

missionaire
aanwezigheid in
binnenstad.

Diaconale en
missionaire
bewustwording
van jonge
gemeenteleden

aandachtsgebied

jeugddiaconaat i.s.m.

ouderling Z&E.
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4.5 Werkplan Leren

Beleidsvoornemen

Activiteiten

Doelen

Initiatiefnemer(s)

Leerstof wordt
gestructureerd
aangeboden o.a. over
geloofsleer, christen-zijn
en blijven en gemeente
zijn.

We zoeken voortdurend
naar eigentijdse vormen
van geloofsleren voor
zowel jongeren als
ouderen (denk aan
Alphacursus, de huidige
catechesemethode Follow
Me).

a.2011/2012in

kaart brengen van

inhouden en
leervormen in de
huidige praktijk

b. Eind 2012:

aanbevelingen doen
op grond van die de

praktijk kunnen
optimaliseren

c. Eind 2012: aan de

aanbevelingen
onder (b) worden
toegevoegd:

aanbevelingen t.a.v.

kansrijke nieuwe
vormen voor
geloofsleren

Doorheen het
kinderwerk,
jeugdwerk,
kringwerk,
ouderenwerk en
verenigingswerk
loopt een ’
logische leerlijn
“t.a.v. inhouden
en leervormen

Kansrijke
nieuwe vormen
voor
geloofsleren
worden
geintroduceerd
(inclusief evt.
alternatieven
voor de vorm
‘bijbelkring’)

Ouderling Vorming &
Toerusting i.s.m.
kinderraad,
jeugdraad, taakgroep
V&T

Ouderling Vorming &
Toerusting i.s.m.
kinder- en jeugdraad,
taakgroep Vorming en
Toerusting en
commissie Emmalus
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